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Qhgamuiseh une

gouvernance associative

. L'’Assemblée Générale s’est tenue le
25 mai.

Le Bureau s'est réuni les 19 février, 25 mars, 26 aolt et 13 novembre

Le Conseil d’Administration s’est réuni les
09 avril et 09 décembre.
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Départs Adhésions

2020 2021 2022 2023 2024

En 2024, notre association a accueilli six nouveaux membres (Blackline Safety, Eynard
Robin, Paganetti Thermique, RTE - Réseau de Transport d’Electricité, Siemens Gamesa
Renewable Energy et TotalEnergies LNG Services France) au sein de son réseau,
témoignant ainsi de son attractivité et de son développement continu. Ces nouvelles

1 4 3 adhésions renforcent notre dynamique et enrichissent nos échanges avec des acteurs clés
de divers secteurs. Toutefois, cette année a également été marquée par le départ de quatre
entreprises : Améthyste, Bouluda, Renault Trucks et Salti Location.

En complément, SYNERZIP-LH se réjouit d’accueillir deux nouveaux membres associés le
Centre d’Innovation Drones Normandie (CIDN) et Logistique Seine Normandie (LSN). Leur
engagement a nos c6tés contribue a enrichir nos actions et a renforcer notre mission au
service du développement de notre territoire.

173 89.47%

Le nombre total d'entreprises Le nombre d’entreprises impactantes
identifiées a ce jour, dans le périmeétre du Plan Particulier d’Intervention (PPI)
du Plan de Prévention des Risques adhérente a SYNERZIP-LH

Technologiques (PPRT)



Olivier Clavaud Philippe Sourget

Chewran Qrenite SAS - Président Remault Samdeuwnille - Vice-préisident,

David Marion Gaetan Deraucourt
TetalEnergies - Vice président Sedibers - Thésanien

Emmanuel Ludot Guillaume Deschamps
Harepa Port du Hawre - Niceprisident, Sibamye-Stillwater - Secritaire géméral
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Comyaesitior des

Administrateurs

Collége “aleas”

Cyril Lepretre - Chane Terminale Le Havre nNew

Olivier Clavaud - Chevron Oronite

Alan Jeanne - CIM - Groupe Noven
Guillaume Deschamps - Sibanye Stillwater
Pierre Martinot - SHMPP

Nicolas Adam - Lubrizol

Damien Lebair - Sigalnor

David Marion - TotalEnergies plateforme de Normandie

Yves Bauwens - Yara

Collége “activites de la ZIP”

Philippe Sourget - Renault Sandouville

Gaetan De Raucourt - Sedibex

Olivier Aguillon - Safran Nacelle

Pricillia Bethgnies - Terminal Port Océane (TPO)

Pascal Ambos - EDF Délégation Régionale
Jurgen Poli - Biosteam

Nabil Aissaoui - Cegelec Actemium
Emmanuel Schillewaert - Engie

Pierre Cazorla - Bolloré logistics

Les ddministrateurs membres de droit

Emmanuel Ludot - Haropa port du Havre
Yves Lefebvre - CCl Seine Estuaire

Muryelle Angot Lebey - France chimie Normandie
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En 2024, les actions se sont concentrées sur 2 axes

e ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES SUR LA ZIP

Mise en conformité réglementaire (PPRT)
Renforcement de la culture de sécurité

e« PREPARER ET ACCOMPAGNER LES ACTEURS AUX NOUVEAUX DEFIS

Echanges et coopérations

Mutualisation des moyens : une réponse collective aux enjeux post-accidentels
Plateformes d’alerte : usage renforcé et migration anticipée

Innovation et sécurité : une surveillance aérienne renforcée avec Drone XTR



Les

Entreprises de la ZIP

Les entreprises éligibles a lI'accord local d’'accompagnement financier ont soumis leur
dossier a la DREAL. Dans ce cadre, SYNERZIP-LH a accompagné plusieurs entreprises
tout au long du processus, notamment GCMI, LASSARAT, SPIE BATIGNOLLES,
GAGNERAUD et LOHEAC. Cet accompagnement a permis de faciliter leurs démarches et
d’assurer le déroulement des procédures administratives avec la DREAL.

2024 poursuit la dynamique amorcée depuis
2022, grace a l'action de la société PI2E, filiale
de SYNERZIP-LH. Le nombre d’entreprises ayant
débuté I'élaboration de leur PMA* a vécu une
légeére progression comparé a 2023.

26.6% des entreprises ont transmis leur PMA*
en mairie et 56,1% des 173 entreprises
concernées ont commencé le processus
d’élaboration de leur PMA* néanmoins 17.3%
n’ont fait savoir aucune prise en compte de
leurs obligations réglementaires.
L'augmentation du nombre de PMA* transmis
aux mairies est un indicateur encourageant pour
une prise en compte efficace dans le cadre du
Plan communale de Sauvegarde (PCS)

@ 2022 2023 2024

52

95
97

Ont commencé le processus
Ont transmis en mairie 41

46
37
30

20 40 60 80 100

Aucune prise en compte

o
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Accermpaagmel Les.

Entreprises de la ZIP

SYNERZIP-LH a poursuivi son engagement en faveur de la sécurité en accompagnant
les entreprises dans la mise en place de leur premier exercice de Plan de mise a |'abri.
2 sessions ont été organisées afin de permettre aux acteurs concernés de tester leurs
dispositifs et d’'améliorer leur réactivité en cas de situation d'urgence.

La premiéere session a réuni Medrepair et GTM, tandis que la seconde a été organisée
avec Les Vrac de I'Estuaire et Intertek — Caleb Brett. Grace a cet accompagnement,
ces entreprises ont pu mettre en pratique les procédures établies et renforcer la
coordination de leurs équipes face aux risques potentiels.

I Au dela, ces moments de mise en pratique participent a la diffusion d'une culture de
sécurité essentielle aupres des “citoyens pluriels” que sont les salariés.

2022 14
2023 1

2024 4

Peaul comchuie

Depuis 2022, 19 entreprises sur 46 ayant transmis leur PMA en mairie
ont bénéficié de cet accompagnement, témoignant de la volonté

collective d'améliorer la sécurité et la résilience des entreprises du
territoire. SYNERZIP-LH continuera a soutenir ces démarches afin
d’assurer une montée en compétence progressive et durable des
entreprises face aux enjeux de sécurité globale.




acteurs aux nouveaux défis

En 2024, deux réunions ont été organisées, le 3 avril et le 26 septembre. Ces rencontres ont
permis aux HSE de la ZIP d'échanger sur des thématiques essentielles et de faire le point sur
les projets en cours.

Les discussions ont notamment porté sur 'avancement des prélevements environnementaux
en cas de sinistre, avec un focus sur le “projet CASPAIR” (controle de la qualité de I'air) et
d’autres initiatives en cours. Un retour d’expérience sur les événements des derniers mois a
permis de partager les bonnes pratiques a mettre en oeuvre. D'autres thématiques ont été
abordées comme : la fiche FIRE du SDIS76 permettant une meilleure connaissance des sites
pour les sapeurs-pompiers intervenants, les conditions de mise en oeuvre du Plan de
Prévention des Risques Littoraux (PPRL) ainsi que le programme « Tous résilients face aux
risques » ou l'objectif était de partager I'engagement collectif des acteurs de la ZIP. Il faut
noter que l'accueil de nouveaux participants permet d’élargir et de renforcer le réseau des
HSE de la ZIP.

Ces réunions confirment I'engagement de SYNERZIP-LH a favoriser le partage d’informations
et a renforcer la culture de la sécurité au sein des entreprises du territoire.



Phépatelv et

acteurs aux nouveaux defis

Len.

Un contexte réglementaire en évolution

SYNERZIP-LH s'est engagé dans une démarche
d’accompagnement des entreprises concernées par
I'évolution de la rubrique 1510 des ICPE. Cela se traduit
par une phase de sensibilisation en collaboration avec
France Chimie et Logitique Seine Normandie (LSN).

L'objectif est de proposer aux entreprises une approche
mutualisée de la réponse a ces nouvelles obligations.
Cette approche vise a apporter une réponse efficace
aux obligations post-incendie, tout en maitrisant les
colits et en favorisant le partage de bonnes pratiques.

Les entreprises soumises a ces contrdles se trouvent
aujourd’hui confrontées a des offres de services
multiples qui complexifient leur prise de décision pour
répondre a leurs nouvelles obligations.

ATMO Normandie apporte une réponse partielle
concernant la qualité de I'air en proposant le dispositif
CASPAIR. Cette réponse reste perfectible et ne prend
pas en compte les matrices eau et sols. La gestion
post-accidentelle requiert également la prise en charge
des prélévements de suies, des eaux d'extinction, des
sols souillés et des résidus du foyer.

De plus, il est essentiel de prévoir des analyses a
I'extérieur des sites pour évaluer les impacts différés
sur les populations et I'environnement.

Wre appreche mutialisée peuw une
el erie NEaciite,

Face a ces enjeux, SYNERZIP-LH propose de construire une offre de services
mutualisée, structurée afin de répondre tout en préservant I'équilibre entre efficacité
et colt économique pour les entreprises.

Cette initiative s’inscrit dans une volonté de structurer une réponse adaptée aux
spécificités locales tout en garantissant une prise en compte efficace des situations
accidentelles.
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Plusieurs événements et réunions ont permis d’avancer sur ces sujets. (Cf. page temps fort)




acteurs aux houveaux

défis

i
"o

Toujours liée par contrat avec la société Fact24 pour I'utilisation
de sa solution de vigilance et de gestion de crise, I'année 2024
s'est inscrite dans la continuité des précédentes, marquée par
une utilisation croissante de la plateforme d'alerte.

Par ailleurs, concernant la gestion de crise, Bolloré Logistics a commencé le développement de sa
plateforme, avec la réalisation de premiers tests prometteurs.

Enfin, la fin de I'année 2024 a été principalement dédiée a la préparation d’'une migration majeure
vers la nouvelle interface de I'outil, dont le déploiement est prévu au cours du premier semestre
2025.

L'année 2024 a été placée sous le signe de I'observation pour SYNERZIP-LH en matiéere de
surveillance de I'espace aérien, en particulier concernant les activités liées aux drones.

Dans le contexte des Jeux Olympiques de Paris 2024, le marché des prestations ainsi que la
réglementation, tant sur les aspects de surveillance que de neutralisation des drones, demeuraient
instables.

Dans ce cadre, une veille active a été maintenue afin d’anticiper les évolutions a venir et de
préparer un benchmark approfondi en 2025.

Par ailleurs, la surveillance de I'espace aérien a été assurée tout au long de I'année dans le cadre
du contrat en cours avec la société Drone XTR.




Ure asseciatieanr e
e memnit

Mobiliser les membres et renforcer I'ancrage territorial

e ANIMER LES RELATIONS ENTRE ET AVEC LES MEMBRES

Les temps forts
Les événements organisés par l'association
Les évenements organisés en partenariat

e RENFORCER LE LIEN AVEC SON TERRITOIRE
SYNERZIP-LH : Un engagement au cceur des évenements territoriaux
SYNERZIP-LH renouvelle son mécénat
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2024

®
15.01

Présentation de
la compagnie de
gendarmerie

® ®
23.01 22 et 23.02

Co-organisation des Participation aux
Voeux SYNERZIP- LH Port Days
LH/UMEP

07.03

Club innovation

13.02

Pléniéres ZIBAC nationale a

Organisation du
Trio des entreprises

28.05

Participation au village
des bonnes pratiques
du Mase lle de France

@® 06.06

Participation aux
journées annuelles
du CEPI

® ®
07.06 04.07

déchets”

Participation a la
manifestation
“carrefour des

14.05

Réunion sur l'usage
du numérique -
Ecole42

®
26.08

Mécénat -
évenementiel
“Sur les épaules
des géants”

08.04

Réunion CASPAIR

®
28.11

Co-organisation

des journées de la

résilience de
I'Estuaire de la
Seine avec
'ORMES - A la

rencontre de mes

voisins

I'ADEME

®
02.04

Groupe de travail
innovation “ Le Havre
Ville Portuaire
Intelligente”

®
09.12

Co-organisation d'un
temps d'échanges et
retour d’expériences -
SELI, France Chimie et
LSN
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Amdsmen Les. helatiorvy.

entre et avec les membres

Quoi de neuf sur le territoire

Présentation de I'entreprise
PROXINNOQV et de la Maison
d'Edition de Produit Industriels
(MEPI) ainsi que du Projet : Fonds
Axe Seine Transition (FAST).

16 pers

=

A larencontre de mes voisins

A la découverte du nouveau centre
de secours. L'occasion également
de profiter d'un temps d'échanges
avec un sportif de haut niveau

12 pers

" S g

( 21 perS C
oS S




entre et avec les
membres

L'édition 2024 du Trio des Entreprises a connu une participation
exceptionnelle avec 132 équipes engagées, contre 65 lors de I'édition
précédente. Cette forte progression illustre le dynamisme de
I'événement et 'intérét croissant des entreprises pour cette initiative.
Cette manifestation sportive constitue un véritable atout collectif et
un réel levier d'émulation entre les acteurs de la ZIP. Dans une volonté
d’accroitre la visibilité et 'engagement autour de la compétition, une
page Facebook dédiée a été créée. Cet outil a permis de relayer les
informations clés, d’assurer une interaction avec les participants et de
valoriser les partenaires.

Les vainqueurs des différentes catégories sont :
en catégorie masculine : SIDEL, en catégorie féminine : TotalEnergies
et en catégorie mixte : Décathlon

L'édition 2024 a pu compter sur le soutien de 9 partenaires, dont
Unifier Environnement, IES, IDESS, la Ville du Havre et le LHSA, qui ont
joué un réle majeur dans la réussite de I'événement.

Fort de cette croissance, le Trio des Entreprises continuera a évoluer
en consolidant son réseau de partenaires et en développant ses
actions de communication afin d’attirer encore plus de participants
pour les prochaines éditions.

Augmentation de la
participation

A103%

Nombre de
coureurs

396

Nombre de
partenaires

9

Participation
financiere



Amdsmel Les nelations.

entre et avec les membres

Les veeux de SYNERZIP-LH organisés en collaboration
avec 'UMEP ont sans doute été I'événement convivial
de ce début d’année. Cette collaboration symbolise
une volonté commune de renforcer les liens entre les
différentes entités. Ces vceux conjoints ont
probablement permis de partager des perspectives
stratégiques pour l'avenir, tout en célébrant les
réussites de I'année écoulée.

Oo—
0O —
o_/_

Dans un monde ou le numérique joue un réle central
dans nos vies quotidiennes, SYNERZIP-LH a organisé
un temps d’échanges afin d'aborder I'impact et de
l'utilisation des technologies numériques. Accueilli par
I'école 42, cet évenement a offert aux participants
l'opportunité de découvrir cette institution innovante qui
forme les développeurs de demain.

Les discussions ont été enrichies par des intervenants
tels qU'ATRISC, spécialiste en cybersécurité, "Avant de
cliquer"”, qui sensibilise aux bonnes pratiques en ligne,
et le Pble TES, qui a présenté sa solution de
financement de projets numériques.

Dans le cadre des Journées de la Résilience de
I'Estuaire de la Seine, SYNERZIP-LH en partenariat avec
de la Communauté de Communes du Pays de Honfleur
(CCPHB), Association Frangaise pour la Prévention des
Catastrophes Naturelles et Technologiques (AFPCNT)
et I'Offiche des Risques Majeurs de I'Estuaire de la
Seine (ORMES), ont réuni les élus de la Rive Sud pour
échanger sur la prévention des risques et la gestion des
crises.

Des intervenants clés, dont Alban Bruneau (Maire de
Gonfreville-I'Orcher), Nicolas Adam (Lubrizol) et Jean-
Michel Villeval (SYNERZIP-LH) ont partagé leurs
expertises sur la préparation aux incidents et
I'importance des exercices de simulation.

9 communes ont participé a cet événement,
témoignant d’'un engagement collectif en faveur de la
résilience territoriale. La rencontre s’est cléturée par un
moment convivial, renforcant les synergies entre les
acteurs locaux.

« La préparation et les exerciced semt a b d'une mise
en secunite efficace en cab d'accident. » - Nicelas Adam




Amdumen Les. helatiers.

entre et avec les membres

Un Groupe de travail Innovation s'est réuni dans le cadre de
la démarche Le Havre Ville Portuaire Intelligente, une
initiative collaborative portée par la Communauté urbaine
Le Havre Seine Métropole, HAROPA Port et plus de vingt
partenaires publics et privés.

Al'issue de cette session, quatre projets innovants ont été
sélectionnés pour intégrer le dispositif, illustrant ainsi la
dynamique d'innovation en cours sur le territoire

Cela permet a SYNERZIP-LH d'étre au fait de 'ensemble
des nouveaux projets développés au sein du territoire.

Le 2¢ Carrefour des Déchets réuni plus de 800 participants
autour du théme « De la gestion territoriale a I'économie
circulaire ». Co-organisé par idealCO, le SMEDAR, 'ADEME,
la Région Normandie et la Métropole Rouen Normandie, cet
événement a rassemblé collectivités, entreprises,
associations et experts pour échanger sur les enjeux de
réduction, de réemploi, de réutilisation et de recyclage des
déchets.

C’est dans ce cadre que SYNERZIP-LH, en tant qu'acteur
ZIP du Havre, ceuvre pour la mutualisation des services
entre les entreprises du territoire. Cette approche vise a
optimiser la gestion des déchets en regroupant les efforts
et les ressources, permettant ainsi une réduction des colts
et une amélioration de I'efficacité des processus de
traitement.

L'intervention de SYNERZIP-LH au Carrefour des Déchets a
souligné l'importance de la collaboration inter-entreprises
pour atteindre des objectifs communs en matiére de
développement durable. La mutualisation des
infrastructures et des services de traitement des déchets
représente une opportunité majeure pour les zones
industrialo-portuaires de renforcer leur compétitivité tout en
répondant aux défis environnementaux actuels.




entre et avec les membres

Dans le cadre du programme SELI

France Chimie Normandie, Logistique Seine Normandie et
I'UIMM Rouen/Dieppe, en partenariat avec SYNERZIP-LH, ont
organisé un temps d’'échanges et de retours d’expériences
sur les derniéres évolutions réglementaires impactant les
entrepots classés sous la rubrique 1510 et les sites Seveso.

Cet événement a bénéficié de I'expertise
et des retours d'expérience de plusieurs
acteurs majeurs, notamment les
services de la DREAL, le SDIS 76 et
ATMO Normandie, ainsi que de
témoignages d'entreprises industrielles
et logistiques ayant déja mis en ceuvre
ces évolutions.

Ces échanges ont permis de clarifier les
enjeux, de partager les bonnes pratiques
et d’identifier des pistes d’amélioration
pour renforcer la sécurité et la
conformité réglementaire des
installations concernées.



Remfercel Le Lierv anvec

son territoire

SYNERZIP-LH a pris part aux LH Port Days, organisés
par I'Union Maritime et Portuaire (UMEP). Cet
évenement était dédié a la découverte et a la
valorisation des activités portuaires et industrielles du
Havre. A travers cette participation, 'association a pu
mettre en avant son réle dans la sécurité, la prévention
des risques et la coopération entre les acteurs
économiques et institutionnels du territoire.

SYNERZIP-LH a participé au “Village des Bonnes
Pratiques”, organisé par le MASE ile-de-France, un
évenement dédié au partage d’expériences et a
I'amélioration continue des pratiques en matiére de
sécurité, santé et environnement. Ce rendez-vous a
rassemblé de nombreux acteurs industriels engagés
dans une démarche de prévention et de performance
HSE.

Lors de cette journée, SYNERZIP-LH aux c6tés de
PI2E, a pu présenter ses initiatives en matiere de
gestion des risques industriels, de mutualisation des
moyens et d'accompagnement des entreprises. Cet
évenement a également été I'occasion d’échanger
avec d'autres structures sur des solutions concrétes
permettant d’'améliorer la sécurité des sites industriels
et de renforcer la culture du risque.

SYNERZIP-LH a affirmé son engagement en faveur de
la maitrise des pollutions industrielles en participant, le
3 octobre 2024, a la 2¢ édition des “Rendez-vous
Majeurs”. Aux cotés d'INCASE Industries Caux Seine,
UPSIDE Boucles de Rouen et HAROPA PORT,
I'association a pris part a cet évenement organisé par
AMARIS, avec le soutien du Ministere de
I'Environnement, de la Transition écologique et de la
Cohésion des territoires.

Cette rencontre a réuni les acteurs institutionnels,
industriels et territoriaux pour échanger autour d'une
thématique centrale : la maitrise des pollutions
industrielles.

Cette journée d'échanges et de débats avait pour
objectif de renforcer le dialogue entre les acteurs
concernés, d'analyser et anticiper I'évolution des
risques industriels, ainsi que de partager des retours
d’expérience et des solutions innovantes.
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son territoire

SYNERZIP-LH a renouvelé son engagement en tant que mécéne de I'évenement "Sur les épaules des
géants" organisé par la ville du Havre pour la troisieme année consécutive. Ce partenariat témoigne

de la volonté de I'association de soutenir des initiatives qui favorisent le partage des connaissances
et la sensibilisation aux enjeux scientifiques et industriels.

Organisé dans un cadre dédié a la transmission du savoir, cet
évenement rassemble des experts, des chercheurs et des
professionnels de divers horizons pour échanger autour des
grandes avancées scientifiques et technologiques.

En s’associant a cette initiative, SYNERZIP-LH contribue a la
diffusion des savoirs et a la mise en lumiére des innovations.

© Werner le Doaré / Sur les épaules des géants



e« SYNERZIP-LH, MEMBRE FONDATEUR DE SOCRATE
e PI2E, FILLIALE DE SYNERZIP-LH




Len. actenns dw teriteie

Dans un contexte national marqué par I'accélération de la
transition écologique, 'association SOCRATE (Synergie pour
une Organisation Collective et Raisonnée sur I'Axe Seine de la
Transition Energétique) a été créée a l'initiative de quatre
acteurs majeurs de I'axe Seine normand : SYNERZIP-LH (Le
Havre), INCASE (Port-Jéréme), UPSIDE Boucles de Rouen et
HAROPA PORT.

Cette démarche collective a pour ambition de piloter un vaste
projet de décarbonation des zones industrialo-portuaires de la
vallée de la Seine. Lauréate de I'appel a projets ZIBaC (Zones
Industrielles Bas Carbone) lancé par 'ADEME, I'association
bénéficie d’'un financement de 7,5 millions d’euros pour
déployer ses actions.

En 2024, SYNERZIP-LH a assuré une mission d’appui au
pilotage opérationnel de I'association, notamment par
I'intermédiaire de Bruno Petat. Ce dispositif a permis a
SOCRATE de structurer et de lancer son plan d’action.
SYNERZIP-LH a également joué un role clé dans la gestion de
la phase transitoire, en assurant un portage financier
temporaire au bénéfice de l'association.

Date de création

2023

40

Partenaires

A

Membres
fondateurs




- Mebhilisen Les membies.

et renforcer I’ancrage territorial

Pour le client SYNERZIP-LH, PI2E a
organisé 2 sessions d’exercices Plan de
Mise a I'’Abri.

Réalisation d”une formation en
Gestion de crise pour I'entreprise
CHEVRON et pour I'entreprises SEPP

Pour le client SYNERZIP-LH, PI2E a
organisé une sensibilisation PMA pour
I’entreprise DF-Industrie

Zone Rouge : Les entreprises (GCMI /
LASSARAT / SPIE BATIGNOLLES /
GAGNERAUD / LOHEAC) éligibles a
I'accord local ont soumis leurs dossiers a la
DREAL. Dépot des dernieres factures fin
décembre
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