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FONCTIONNEMENT
STATUTAIRE 

Général
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LES ASSEMBLÉES
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RESSOURCES HUMAINES

L’Assemblée Générale s’est tenue le 9 juin 2022.

Le Conseil d’Administration s’est réuni les 17 mai et 14 novembre 2022.

Le Bureau s'est réuni les  8 avril et 10 novembre 2022 et a fait l'objet de consultations par mail.  

Le poste "Chargée de communication" est désormais en CDI, à dater du 19 aout 2022.

Création d'un poste "Gestion Administrative" en alternance, à dater du 1er septembre 2022



FONCTIONNEMENT
STATUTAIRE 
Composition du bureau
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Olivier Clavaud Philippe Sourget Emmanuel Ludot

Francois Thuillier  Sabine Fostyko

CHEVRON Oronite SAS - Président Renault Sandouville - Vice-président HAROPA PORT - Vice-président

Sedibex - Trésorier BioSynErgy SUEZ RV FRANCE 
- Secrétaire générale 06

Erwan Keromest
Totalenergies - vice président



Olivier Clavaud Philippe Sourget Emmanuel Ludot

Francois Thuillier  Sabine Fostyko

CHEVRON Oronite SAS - Président Renault Sandouville - Vice-président HAROPA PORT - Vice-président

Sedibex - Trésorier BioSynErgy SUEZ RV FRANCE 
- Secrétaire générale 06

David Marion
Totalenergies - vice président

New
 



FONCTIONNEMENT
STATUTAIRE 

Les administrateurs 31/12/2022
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Collège "Aleas" 
Eric VERBRUGGHE 

Collège "Activités de la ZIP" 

Les administrateurs membres de droit

Olivier CLAVAUD

Alan JEANNE

Guillaume DESCAMPS

Nicolas ADAM

Philippe DURAND

Damien LEBAIR

David MARION

Johan LABBY

Philippe SOURGET

François THUILLIER

Olivier AGUILLON

Olivier TRIGAN

Pascal AMBOS

Sabine FOSTYKO

Olivier MOREL

Emmanuel SCHILLEWAERT

Paul BERNARD

Emmanuel LUDOT

Yves LEFEBVRE
Muryelle ANGOT LEBEY

Alkion Terminals

Chevron Oronite

CIM

Sibanye Stillwater

Lubrizol

SHMPP

Sigalnor

Totalenergies Raffinerie de Normandie 

Yara

Renault Sandouville

Sedibex

Safran Nacelle

Terminal Porte Océane (TPO)

EDF Centrale thermique 

BioSynErgy - Suez

Cegelec Actemium

Engie

Bolloré Logistics

France Chimie Normandie

CCI Seine Estuaire

Haropa Port Le Havre

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj-kJGYgov_AhV4T6QEHcvfB0QQFnoECAUQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.lehavreseinemetropole.fr%2Factualites%2Fvisite-de-chantier-la-centrale-biosynergy&usg=AOvVaw2SMqjJdM9_alTKiDDz3CPu


COMMUNICATION 
Les temps forts 
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Création en partenariats 
14 et 15 octobre, RISK'ATHON : SYNERZIP-LH a organisé en collaboration avec l'Office des Risques Majeurs de l'Estuaire de la Seine

(ORMES) un Hackathon sur la culture de sécurité face aux risques majeurs. Cet événement a duré 24 heures avec pour objectif  de

concevoir un outil numérique et ludique pour les différents publics et sur les différents risques. 

13 septembre, Temps d'échanges SELI-Post Lubrizol : Organisé en collaboration avec France Chimie Normandie et Logistique Seine

Normandie (LSN).  Ce temps d'échanges avait pour questionnement : quelles attentes face aux nouvelles obligations règlementaires ? et

Quelles réponses à l'échelle locale ?

22 au 24 septembre, Sur les épaules des géants : SYNERZIP-LH a soutenu financièrement l'évènement "SLEDG" organisé par la ville du

Havre. Cet évènement a pour objectifs de mettre en valeur les sciences, présenter la démarche, les découvertes des scientifiques ainsi

que de renforcer la diversification des publics autours des sciences. 

Sponsoring mécénat 
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Partenariat et Recherche
2022, Début du projet  RESCUE (RÉORGANISATION ET IMPROVISATION DES SECOURS EN GESTION DE CRISE) : Le projet

RESCUE, reconnu comme projet ANR, est à l’initiative de l’Université de Toulouse avec pour partenaires : le laboratoire de Génie

Chimique, INERIS, l’Univiersité Paris Dauphine, Crisis simulation Engineering, et SYNERZIP-LH. Il a été lancé au mois de janvier pour une

durée de 48 mois.  

16 septembre, Rencontre avec le SDIS76 : L'association a organisé﻿ en présence du Président et du Délégué Général de SYNERZIP-LH une

rencontre avec le Directeur Départementale du SDIS, le Colonel GOUZEC Stéphane dans l'objectif d'envisager une collaboration autour

de la prévention et de la sécurité. Le SDIS76 deviendra membre associé en 2023. 

24 novembre, Matinale Cyber : Caux-Seine Développement a organisé en partenariat avec SYNERZIP-LH, le MEDEF Seine Estuaire, 

 Réseau Normandigital, club ETI Normandie et INCASE une matinale sur la thématique : "Préservez votre entreprise des risques

numériques"
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Création d'événement  

29 septembre, Atelier drones sécurité et surveillance : Dans le cadre d'un contrat avec DRONE XTR, un bilan de l'expérimentation a été

réalisé entre l'entreprise et SYNERZIP-LH. Ils ont également présenter leur logiciel de survols.

1er décembre, Matinale ENEDIS : Dans le cadre de la résilience des réseaux électriques au sein de la ZIP du Havre  et de l'Estuaire de la

Seine, SYNERZIP-LH a organisé une matinale dans l'objectif de donner de l'information sur le délestage, les risques inondations,  la

mobilité électrique en entreprise, ect.  

5 avril, Temps de réflexion collective : Dans le cadre d'une réflexion concernant l'harmonisation des ressources et procédures existantes

sur la ZIP du Havre, SYNERZIP-LH a organisé un temps de réflexion dans l'objectif de réfléchir à la création d'une plateforme numérique

dédiée à la sécurité.

8 mars, Temps d'échanges sur l'enquête PPRL : Dans le cadre d'une phase de consultation publique, SYNERZIP-LH a organisé un temps

d'échanges sur le Plan de Prévention des Risques Littoraux de la Plaine Alluviale Nord de l’embouchure de la Seine (PRRL PANES) avec

les commissaires enquêteurs. 
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"La cyber sécurité, quelles menaces ?"

Intervenants :

Philippe TERRIEN - Représentant de la DTSI de Rouen 

 Marie FOUTEL - Société WYZEN

Stéphane VINOT - Société OXIPRO

"La décarbonation de l'industrie".

Intervenants:

 Guillaume BESSEC - TOTALEnergies

 Raphaël RENOUVIN - SAFRAN NACELLES

Stéphanie MOUSSARD - CARBO LOCAL

Stéphane TOUCHE - METHANUP

"Les signaux d'alerte à l'échelle locale".

Intervants:

Vincent KLEIN - Chevron Oronite

 Ludovic BLAY - SYNERZIP-LH

 Christian CHICOT - Ville de Gonfreville l'Orcher  

 Pascal MALLET - COMMUNAUTE URBAINE LE HAVRE SEINE METROPOLE

Ludivine BLOQUEL - PREFECTURE




"La crise de l'énergie, quels impacts pour notre territoire".

Intervenants:

Pascal DUTRONC - GRTGAZ

David VALLERENT - GRDF

Emmanuel SCHILLEWAERT - ENGIE

Michaël CALAIS - EY

Loïc PERRIN - H2X

Création d'un évènement mensuel 
relance des temps d’échanges et de partage entre les membres de l’association

2 thématiques : La sécurité et le développement Economique.

INSTANT PETIT DÉJ'

24 mai 16 juin

25 octobre20 septembre



Accompagnement des 
 compétences sécurité

la sécurité est un objectif majeur
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16 personnes 
 15 activités économiques  

Participants

FORMATION PMA-AE 

Au 31 décembre 2022, 166 personnes ont bénéficié de cette
formation depuis la mise en oeuvre du plan d'actions. 

Cumul depuis 2018
14

Sessions de formation
4 sessions de formation PMA-AE 

 102 activités économiques  



2 sessions de formation canisters

Sessions de formation
25 personnes 

14 activités économiques  

Participants

FORMATION CANISTERS
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Gouvernance sécurité
la sécurité est un objectif majeur




16



La mission confiée au "chargé de l'accompagnement des entreprises dans le cadre du PPRT" recruté en

2021 s'est achevée. Afin de maintenir cette mission, SYNERZIP-LH a poursuivi son action auprès des

activités économique de la ZIP du Havre en confiant une partie de ses actions à la société PI2E.

Cette action a permis de faire croître le nombre d'entreprises engagées dans le processus d'amélioration

de leur protection en cas d'accident majeur. 

Ainsi, sur 173 activités dénombrées au 31 décembre 2022 : 

- 52 ont commencé l'élaboration de leur Plan de Mise à l'Abri (PMA) ; 

- 33 ont réalisé leur Plan de Mise à l'Abri (PMA) ; 

- 64 n'ont pas débuté les travaux. 

Accompagnement des activités
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Le programme inter-entreprises d’entraide

17 sites ont accès à la plateforme.

13

LA PLATEFORME ZIP’ALERTE EST OPÉRATIONNELLE

18

MISE EN PLACE D'EXERCICES PLAN DE MISE L'ABRI (PMA) 

Pour accompagner ses membres, l’association a ouvert un nouveau chapitre dans l’évolution de la gouvernance

sécurité en animant depuis le 28 avril dernier, des exercices permettant aux entreprises de la ZIP de tester le

déploiement ainsi que la mise en oeuvre opérationnelle de leur plan de Mise à l'Abri. 

6 exercices PMA organisés 
16 activités économiques



Réflexion sur la mise à jour de la convention associant les entreprises SEVESO concernées par "l'instruction du

12 aout 2014 relative à la gestion des situations incidentelles ou accidentelles impliquant des ICPE" suite à

l'incendie de Rouen en 2019.

Organisation d'un temps d'échanges en collaboration avec France Chimie Normandie et Logistique Seine

Normandie (LSN) sur l'évolution de la réglementation ICPE de la rubrique 1510.

 La surveillance des espaces aériens représente un enjeu majeur en termes de sécurité pour les entreprises de la

ZIP du Havre. À cette fin, une expérimentation avait été menée en septembre 2021. Puis en 2022, SYNERZIP-

LH a proposé le résultat d'un benchmark au Conseil d'Administration qui a retenu la société "Drone XTR" pour

assurer la prestation technique.

13

PLUSIEURS ACTIONS ANIMEES PAR SYNERZIP-LH :  

19

Le programme inter-entreprises d’entraide



Bilan de l'année pour la filiale 
1 an après la création de la filiale PI2E, de nombreuses actions ont été menées
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Une Assemblée
Générale a été 
 organisée le 14
décembre 2022  

Assemblée
 2 séances de

sensibilisations ont été
organisées pour l'Agence

de l'Eau Seine-Normandie
(AESN) dans le cadre de
l'élaboration de leur Plan

de Mise l'Abri (PMA) 

Sensibilisation
PI2E a réalisé une

mission d'expertise pour
AMARIS et la
Communauté

Agglomération du Centre
de la Martinique

(CACEM) dans le cadre
du PPRT de Fort de

France

Mission d'expertise
2 formations de PMA

ont été organisées
regroupant en tout 6

stagiaires et 1 formation
en gestion de crise

regroupant 12 stagiaires
sur 2 sessions

FormationAccompagnements
6 accompagnements PMA

ont été réalisés: 4 entreprises
en zone rouge ( GCMI,

LOHEAC, Spie Batignolles
et Lassarat). 2 entreprises en

zone bleue (Fraikin et le
Centre Routier) ainsi que
l'AESN Agence de Rouen
dans la rédaction de leur

PMA

https://www.eau-seine-normandie.fr/


DÉVELOPPEMENT 
"PLATEFORMES INDUSTRIELLES" 
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Décarbonation
Dans le domaine du développement économique, l’année 2022 a en grande partie été consacrée à l’élaboration de l’Appel à Projets ADEME « Zone Industrielle Bas

Carbone ». Ce projet structurant pour les prochaines 10 à 20 années, concerne toutes les zones industrielles nationales en vue de préparer les futurs

investissements nécessaires à la réduction des émissions de CO2.

L’appel à Projet ZIBaC a été publié en janvier 2022 par l’ADEME.  Objectif : permettre l’élaboration d’une gouvernance et la définition d’une trajectoire de

décarbonation des zones industrielles à horizon 2050. Afin de constituer le dossier de réponse, SYNERZIP-LH s’est associé aux associations d’industriels de Port

Jérôme (INCASE) et de Rouen (UPSIDE) et à HAROPA. Cet appel à projets finance des études et une animation pendant 2 ans dans un premier temps, puis sur

une période de 5 à 10 ans, ceci afin de lancer des projets qui doivent tous concourir à faire baisser les émissions de Gaz à Effet de Serre. 

Le Dossier Axe Seine comporte une trentaine d’études dans les domaines : de l’efficacité énergétique, des nouvelles énergies, de l’économie circulaire, de captage

du CO2, de l’Emploi et de la formation, et pour finir de l’adaptation au changement climatique.

Il a été déposé le 15 Novembre et a mobilisé les industriels, les collectivités territoriales et les syndicats professionnels.

L’instruction par l’ADEME devrait être finalisée en juin 2023 pour un démarrage à l’automne 2023. 

Une présentation du projet ZIBaC Axe Seine a été faite au Ministre Christophe Béchu le 9 novembre lors de sa visite chez SAIPOL à Grand Couronne.
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Ecologie industrielle et territoriale
Le projet "Ecologie Industrielle et Territoriale" (EIT), regroupe les territoires du Havre, de Caux Seine, de la Métropole de Rouen et de l’Agglomération Seine Eure.

Ce regroupement a permis de dégager quelques filières de recyclage comme les biodéchets, les déchets du bâtiment et le bois. Il a également pour ambition

d’identifier des symbioses entre les déchets ou les co-produits industriels qui pourraient servir d’intrants pour des industriels du territoire séquanien.

Smart Port City 
L’association a été missionné par le projet « Le Havre Ville portuaire Intelligente » (ex Smart Port City) pour animer 3 évènementiels permettant de mettre en

relation les lauréats et les acteurs économiques locaux.  Chacune de ces manifestations a réuni une quarantaine de participants et a permis de faire connaitre les

projets innovants des start-ups du LHVPI et les activités des industriels locaux.



Participations aux projets du territoire 
« Innover pour l’emploi » : Projet porté par Le Havre Ville Portuaire Intelligente et destiné à trouver de nouveaux outils pour valoriser les métiers. SYNERZIP-LH a

aidé à définir les priorités et s’est engagé à valoriser les outils les plus pertinents.

"Aster" : SYNERZIP-LH participe au projet qui est la déclinaison de l’Ecologie Industrielle et Territoriale sur le territoire de la Communauté Urbaine du Havre grâce

à un financement de l’ADEME. 

"Plan Climat Energie" : projet de la Communauté Urbaine dont SYNERZIP-LH y participe.

"Grand Défi Ecologique" : Manifestation de l’ADEME. SYNERZIP-LH est intervenu les 29 et 30 mars. 

« Demain l’Industrie », Intervention de SYNERZIP-LH lors du projet porté par l’Agence de l’Orientation et la Région Normandie dans l’objectif de faire connaitre les

métiers industriels aux élèves des collèges et lycées.

L'association participe aux visites des prospects désireux de s’installer sur le territoire. 

SYNERZIP-LH a apporté son concours dans divers projets de territoire : 
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...l’ensemble des membres actifs de
l’association pour leur soutien, leur
collaboration et leur confiance
accordée durant cette année 2022.

...nos membres de droits : 
- LA CCI SEINE ESTUAIRE
- HAROPA PORT DU HAVRE
- FRANCE CHIMIE NORMANDIE 

pour leur soutien et de leur
engagement notamment financier.

L 'équipe de Synerzip-lh remercie...
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... et l'ensemble des partenaires de
SYNERZIP-LH pour leur
engagement.


